Na temelju ¢lanka 27. Statuta Udruge Lokalna akcijska grupa Sjeverna Bilogora, Odluke Upravnog
odbora o odobrenju svih projektnih aktivnosti po elementima projekta ,Bilogorski puteljak svjetlosti”
od 13. srpnja 2020, na temelju ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt ,Bilogorski puteljak
svjetlosti”, kodni broj UP.02.1.1.05.0326 i temeljem objavljenog oglasa za zaposljavanje Zena u
projektu ,Bilogorski puteljak svjetlosti”, odrZzan je razgovor s kandidatkinjama koje su podnijele
pravodobnu i potpunu prijavu za objavljen oglas. Na oglas za zaposljavanje stiglo je pet prijava od kojih
su dvije zadovoljile uvjete natjecaja. Predvideno je zaposljavanje jedne Zene na podruéju LAG-a Sjeverna
Bilogora (opcine Kapela, Nova Raca, Roviéce, Severin, Sandrovac, Velika Pisanica, Veliki Grdevac, Veliko Trojstvo,
Zrinski Topolovac) sa pravom prednosti zaposljavanja Zene sa podrucja opcine Veliko Trojstvo.

Razgovor sa Zenama odrZan je u utorak, 27. travnja 2021. godine, u prostorijama Op¢ine Veliko
Trojstvo od 8:30 do 9:00 sati.

Svim kandidatkinjama postavljena su ista pitanja:

Pitanja su bila sljedeéa:
1) Parrijecio sebi

2) Imaju li vozacku i mogu li koristiti svoje osobno vozilo ili ¢lana obitelji za posao
3) Jesu li radile u projektu financiranom kroz program ZAZELI ili na sli¢nim poslovima
4) Kako bi postupile u situaciji ako se korisnik Zali na njihov rad

Odgovori na postavljena pitanja bodovala su se prema dolje navedenoj bodovnoj tablici te je ona
glavni kriterij prema kojima se odlucivalo o tome koja ¢e se Zena primiti u radni odnos:

1. Pitanje — predstavljanje (zavrSena skola, radno iskustvo, dodatna znanja, vrline, mane)
bodovalo se sa maksimalno 2 boda.

2. Pitanje — spremnost na koristenje vlastitog automobila u svrhu obavljanja posla bodovalo
se sa maksimalno 1 bodom.

3. Pitanje — obavljanje istih ili sli¢énih poslova bodovalo se sa maksimalno 1 bodom.

4. Pitanje — postupanje u kriznoj situaciji bodovalo se sa maksimalno 2 boda.

5. Osobni dojam — komunikativnost, nacin izraZavanja, zainteresiranost i spremnost za
obavljanje posla za koji se kandidatkinja prijavila, dodatna pitanja u vezi obavljanja posla i
sl. bodovalo se sa maksimalno 2 boda.

Prema gore navedenim kriterijima, u tablici su prikazani pojedinacni i ukupno ostvareni bodovi prema
kojima je odluceno koje Zene ¢e biti zaposlene na projektu.

Broj ostvarenih bodova po Ukupno ostvaren broj

Rbr. | Imei i
f- | /me!prezime pitanjima bodova

1. Pitanje:
2. Pitanje:
1. | Snjezana Soprek 3. Pitanje:
4. Pitanje: 2

Op¢i dojam: 2

oOr N

1. Pitanje: 2
2. Pitanje: 1
2. Stefica Simunovi¢ 3. Pitanje: 1 6
4. Pitanje: 1

Op¢i dojam: 1




